
 

【海外研修教育の推進】 

当社は、若手社員を積極的に海外研修に送り出しています。 

精神が柔軟で、吸収する力のある若いうちに、 

①グローバル化するビジネスを肌で感じてもらう、 

②多様な価値観・文化に触れて視野を広げてもらう、 

③コミュニケーション力を磨いてもらう、 

④研修参加者との繋がりを自身の財産にしてもらう、 

⑤グローバルで活躍する自信をつけてもらう、 

ことを目的としており、若手社員の能力を高められる環境を 

整えています。 


